Uzleti magatartasi normak

A Dana feddhetetlensége az On kezében van!
A normak fontossdga

A Dana Holding Corporation és minden a Dana fennhatosaga alatt 4116 leanyvallalat
koteles a Dana iizletvitele soran jogszerd, etikus és feleldsségteljes magatartast gyakorolni, az
emberi jogok tiszteletben tartasaval. Ezek a kotelességek egyarant érvényesek a vezetokre és
igazgatokra, csakugy, mint a Dana cégnek dolgozé minden egyes munkavallalora. A Dana {izleti
tevékenységének feddhetetlen és becsiiletes modon torténd folytatdsa és az 6sszes vonatkozo
torvényi kovetelmény betartasa tekintetében nincs helye kompromisszumnak!

Az alabbi normak alkotjak a Dana ,,Magatartasi kodexét”. A Dana Osszvallalati
tarsadalmi feleldosségvallalasi iranyelveivel egyiitt azokat az alapelveket testesitik meg,
amelyeknek szellemében kdteles munkajat végezni a Dana minden dolgozdja. Ezek a normak
univerzalisan érvényesek a vallalaton beliil mindeniitt, fiiggetleniil valaki munkahelyszinétdl,
beosztasatol és hatterétdl. Elvarjuk, hogy munkajat oly modon végezze, amely e normak iranti
igazi elkdtelezettségét tiikrdzi. Ha igy tesz, ez mind a vallalatunk, mind az On szamara elényos
lesz. A Dana szilard meggydzd6dése, hogy az etikus iizleti magatartds minden valdban jo
munkavallalé elengedhetetlen sajatja.

A Dana az itt ismertetett normak ala tartozé bizonyos teriileteket érintd részletesebb
iranyelvekkel és eljarasokkal is rendelkezik. Ezen iranyelvek ¢€s eljarasok betartasa ugyancsak
kotelezé. 1d6rol idore felkérhetjiik Ont az e normék és a Dana egyéb iranyelvei kovetésére vald
hajlandésaganak megerdsitésére. Ezeknek a norméknak a betartasa aldl felmentés nem varhato el,
¢s ilyet nem nytjtunk. Tovabba a Dana barmely dolgozoja, akirdl megallapitast nyer, hogy ezeket
a normakat vagy a Dana egyéb iranyelveit vagy eljardsait megsértette, illetve aki nem hajlandé
megerdsiteni az ¢ normak betartasara valo hajlandosagat, a kihagas stlyossagatol fiiggden
elbocsatasig terjedd biintetd intézkedésre szamithat. A Dana tovabba adott helyzetben rendészeti
szervekhez utalja a kihagast.

Az etikus tizletvitel vallalatunk szdméra fennall6 fontossagabol eredéen elengedhetetlen,
hogy On elolvassa, megértse, rendszeresen attekintse és betartsa ezeket a normakat. Bels6
ellendrzési és iranyitasi rendszeriink éppugy fiigg ettdl, mint a jo hirneviink.

Megfelelés minden jogszabalynak és vallalati iranyelvnek

A Dana tevékenységeit sok jogszabaly €s elodirds szabalyozza, amelyeket az iizleti
tevékenységiink helye szerinti illetékes korményzatok irnak el6. A Dana iranyelvét képezi, hogy a
tevékenységeinket érinté minden jogszabalyt és eldirast betartsunk. A Dana rendelkezik tovabba
belsd iranyelvekkel, amelyek vallalatunk jolétét hivatottak biztositani. Ezek kozott az iranyelvek
kozott egyarant szerepelnek a Dana minden helyszinére érvényes, dsszvallalati iranyelvek (koztiik
a jelen normak), csakuigy, mint helyi iizleti egységekre érvényes iranyelvek és szabalyok. A Dana
minden dolgozéjanak aktiv szerepet kell vallalnia azoknak a jogszabalyoknak és Dana-
iranyelveknek megismerésében, amelyek munkajukra kihatassal vannak vagy a
munkahelysziniikdn érvényesek, és el kell végezniiik a cég altal eldirt 6sszes képzdprogramot.
Minden dolgozo koteles jelenteni a normak elleni barmely megfigyelt vagy gyanitott kihagast, a
jelen normak ,, Ha aggalyai vannak” cimi részében leirtak szerint.



A biztonsagos, pozitiv és befogadé munkahely megteremtésének elémozditasa

Nagyra értékeljiik dolgozdink sokféle hatterét, és arra toreksziink, hogy a bizalom, az
Oszinteség és a tisztelet nyitott 1égkorét hozzuk létre. Barminemi zaklatas vagy megkiilonboztetés
— legyen az akar valaki fajan, borszinén, vallasan, nemén, szexualis beallitottsagan, koran avagy
rokkantsdgan alapuld — elfogadhatatlan. E célkitlizések elémozditasa érdekében a Dana
Osszvallalati és tagvallalati szinten is bevezetett kdvetendd irdnyelveket és eljarasokat a
munkavallalok kozotti kapcsolatokra vonatkozoan. Emellett a Dana minden vonatkoz6 munkajogi
torvényt betart. Nem alkalmazunk tizenhat éven aluli gyermekeket még akkor sem, ha ez a
magatartas torvényileg megengedett, kivéve, ha ez indokolt tanoncid6 vagy hasonl6 gyakornoki
program részét képezi. Nem éliink tovabba semmilyen kényszerli vagy nem 6nkéntes munkaval
sem.

Ezen talmenden a Dana elkdtelezett az illegalis kabitoszerektdl mentes, biztonsagos €s
egészséges munkahelyi kdrnyezet biztositdsa mellett. A Dana Egészségvedelmi és biztonsdgi
iranyelvei alapjan megkovetelt egészségvédelmi és biztonsagiranyitasi folyamatokat és
eljarasokat kotelezd kovetni.

A Dana elkdtelezett olyan munkabér- és juttatasi szintek nyujtasa mellett, amelyek a
dolgozok alapvetd sziikségleteit a helyi koriilményeket tekintve kielégitik. Be fogunk tartani
minden rendes, illetve tloras munkaidodt és bérezést szabalyozé torvényt. A Dana elismeri és
tiszteletben tartja dolgozdinak szabad egyesiilési szabadsagat, a helyi torvények értelmében.

Fenntarthatésag

A Dana hosszu multra tekint vissza a kornyezetiink megbecsiilése és a fenntarthatésag
figyelembe vétele tekintetében. Meggy6zddésiink, hogy a nyereséges ipari vallalkozas és a
koérnyezetvédelem kolecsondsen megvalosithatod célkitiizések. A vallalat célja mindkettd elérése
egy olyan kdrnyezetkezeld rendszer bevezetése révén, amely elkotelezett a természetes
er6forrasok hatékony kiaknazasa, a kdrnyezetszennyezés megeldzése, a vonatkozo szabalyok és
eldirasok betartdsa, valamint a vasarlok és a vallalat kivanalmainak valé megfelelés irant. Egyéni
szinten is Onnek ugy kell dolgoznia, hogy minimalisra csdkkentse a hulladék eléallitasat,
megelézze a kdrnyezetszennyezést, ¢s minél tobb energiat takaritson meg. Kovetnie kell a
létesitménye kornyezetkezelési rendszere altal megéllapitott folyamatokat, és folyamatjavitd
Otleteivel a létesitménye vezetéségéhez forduljon.

A termékek biztonsagossaganak és minéségének biztositasa

A termékeink mindsége a legnagyobb jelentdséggel bir. Minden ésszeri biztonsagossagi
intézkedést meg kell tenni a Dana termékek tervezése, gyartasa és forgalmazasa kapcsan. A Dana
minden munkatarsanak és miveleti részlegének kovetnie kell a Dana mindségkezelési rendszerét,
a termékek biztonsdgossagara €s a helyszini intézkedési folyamatra is kiterjedden. Soha nem
szallitunk olyan terméket, amelyrdl tudjuk, hogy nem felel meg a kdtelezd vagy a vasarlo altal

jovéahagyott miszaki eldirasoknak, vagy hogy mas modon elmarad a sajat magunk vagy
vasarloink altal tamasztott teljesitménybeli kovetelményektol.

A Dana ajandékozast, szoérakoztatast és szivességeket érinté szabalyainak
betartasa

A XXI. szézad globalis iizleti szintere megkdveteli, hogy munkéank soran kiilonosen
érzékenyek legyiink a kulturalis és politikai kiillonbségekre. Meggy6z6désiink azonban, hogy a
becsiiletesség €s a feddhetetlenség nem ismer foldrajzi hatarokat. Habar a csekély mértéki iizleti
figyelmességek Iényeges humanus vonast kdlcsondznek az iizletkotéseknek, mindenkor kdvetnie
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kell a Dana Utazasra, tizleti kéltségekre és hitelkartya-haszndlatra vonatkozo iranyelvét és az
Ajandékozasi és szorakoztatasi iranyelvet. Kiilonos figyelmet kell szentelni barmely
kormanytisztviselOt érintd tevékenységnek, a Dana Korrupcioellenességi iranyelvében és a
kapcsolodo szabalymegfeleldségi program eljardsaiban foglaltaknak megfelelGen.

Az érdekellentétek és a helytelenség latszatanak elkeriilése

A Dana dolgozodinak kdtelessége a Dana érdekeinek eldmozditdsa minden adandé
alkalommal. Erdekellentét akkor meriil fel, ha a Dana részére végzett iizleti tevékenysége soran
hagyja, hogy itél6képességét vagy tetteit maganérdekei, kapcsolatai vagy csaladtagjainak
kapcsolatai, illetve a személyes elonyszerzés kilatasban levo lehetdsége befolyasoljak. A Dana
Erdekellentétekre vonatkozé iranyelvében részletezett szabalyoknak megfeleléen tilos a Danaval
vald versengés, a Dananal betoltott pozicidja révén szerzett lehetdségek kihasznalasa, illetve a
Dana tulajdonat képez6 eszk6zok vagy tulajdonjogi védelem alatt 4116 informacidk személyes
haszonszerzésre torténé felhasznalasa! On koteles haladéktalanul, az elsé adandé alkalommal
feltarni felettese és az Uzleti Magatartasi Iroda elétt minden olyan személyes iigyet, amely azt a
latszatot keltheti, hogy {itk6zik a Dana érdekeivel, még miel6tt cselekedne, fiiggetleniil attdl, hogy
az adott személyes helyzet végiil is elfogadhatonak mindsiil-e.

A feddhetetlenség meg6rzése a beszerzések soran

A Dana arra torekszik, hogy a mindséget, a szolgaltatast és az arat 6tvozo, egészében vett
Osszérték alapjan valassza meg beszallitéit. Minden beszallitoval becsiiletesen ¢s méltanyosan
jarunk el. Ezen tulmenden elvarjuk, hogy szolgaltatoink, beszallitdink és iizleti partnereink is
tiszteletben tartsak a jelen normakban lefektetett alapelveket, a Dana Utmutaté az iizleti

crer

A Dana és masok tulajdonjogainak tiszteletben tartasa

A Dana dolgozoinak feleldsségét képezi megvédeni a Dana targyi eszkozeit a lopastol, a
helytelen hasznalattdl és a visszaéléstdl. Hasonloképpen a Dana birtokat képezd, illetve tizleti
partnereink, ligyfeleink és beszallitoink altal rank bizott minden nyilvanos vagy bizalmas
informacioét, ideértve barmely technoldgidra vonatkozé informaciét vagy szellemi tulajdont is,
kotelesek vagyunk megfelelden védeni, szigortian csak olyan személyek eldtt feltarni, akiknek
azokrdl tudni kell, és csak helyénval6 iizleti célokra felhasznélni, az 6sszes vonatkoz6 miveleti
folyamatnak megfelelden.

Legyen résen, hogy nehogy véletleniil feltarjon barmiféle ilyen informéaciét, példaul
tarsasagi helyzetben vagy az informatikai eszk6z6k gondatlan hasznélatabol ered6en. Kovesse a
Dana Iranyelvét az informatikai rendszerek haszndlatarol és a Kozosséegi médiara vonatkozo
iranyelvet.

Maésoktol — kiilondsképpen versenytarsaktdl — szarmazo semmiféle bizalmas informaciot
nem fogadhat el és nem hasznalhat fel titoktartasi megallapodas nélkiil. Ne hasznaljon fel nem
helyénval6 moédon a Dana 4ltal Gijjonnan felvett, kordbban egy versenytarsunknal alkalmazott
munkavallaldk altal hozott informéaciokat!

Tartsa tiszteletben a szerzok és a megjelent alkotasok 1étrehozoinak jogait, legyenek

alkotasaik barmilyen, igy nyomtatott, digitalis, hang- vagy videofelvételen rogzitett formatumuak.
Nevezze meg a szerz6t, €s ahol sziikséges, fizessen licencdijat.
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Tiszteletben kell tartania a munkéja soran tudomasara jutott személyes adatok
bizalmassagat, beleértve azokat is, amelyek a Dana tobbi dolgozdira vonatkoznak, és be kell
tartania a Dana Adatvédelmi iranyelveit.

A bels6 informaciok védelme és a bennfentes kereskedelem keriilése

Munkéja soran ,,belsé informacidk” juthatnak tudomasara a Dana vallalatrol és mas
cégekrdl. Belsd informaciot a meghatarozas szerint az képez, amir6l a nagykozonség, illetve a
befektetok nem tudnak. Amint azt a Dana Bennfentes kereskedelemre vonatkozo iranyelve
kimondja, Onnek tilos lényeges, nyilvanossagra nem hozott ismereteket személyes elényére
felhasznalni, illetve masokkal, koztiik a Dana olyan mas munkatérsaival k6zolni, akiknek az
esetében nem all fenn indokolhaté iizleti ok az adott informacid ismeretére. Ugyancsak tilos, mind
a cég szabdlyai, mind pedig az amerikai szovetségi értékpapir-torvények szerint belsod
informacidkat részvények vagy egyéb értékpapirok adasvételével jard tézsdei ligyletekhez
felhasznalni, illetve olyanokkal k6zdlni, akik azokat ilyen ligyletekhez fel tudjék hasznalni.

Becsiiletes verseny, tisztességes targyalas, a szabalyok betartasa és a hataskore
hatarainak ismerete

A Dana munkatarsainak tilos a veliink versenyben allo cégekkel egyiittmiikodniiik a
verseny korlatozasara példaul az arak, a hitelfeltételek, az d&rengedmények, a szolgaltatasok, a
kiszallitasi hataridok, a termelési kapacités, a termékmindség vagy a koltségek tekintetében! A
versenytarsakkal vald kapcsolattartast a legsziikségesebbekre kell korlatozni. Mindig kovesse a
helyi jogszabalyokat az aruknak veliink versenyben all6 iigyfelek szamara valé arazéasakor, illetve
olyan helyzetben, ahol megkivanjuk, hogy egy iigyfél egy bizonyos arat szabjon egy termék
Gjraértékesitésekor (ideértve a szolgaltatasi, garancidlis és hitelfeltételeket is). Ugyeljen arra, hogy
értse és kovesse a Dana Trosztellenességi és versenyjogi iranyelveit.

Ha On ajanlatok, versenyjavaslatok, illetve szerz8dések targyalasaban vesz részt,
feltétlentil iigyeljen arra, hogy a reménybeli iigyfelekkel és beszallitokkal kozolt informaciok
pontosak legyenek. Becsiiletesen targyaljon, és tartsa be a vonatkozo jogi kovetelményeket,
kiilonods figyelmet forditva a kormanyszerzddéseket tartalmazd megegyezésekre.

Pontosan tisztaban kell lennie a Dana képviseletében megallapodéasokra valo 1épés
tekintetében Ont megilleté hataskorrel. Ne irjon ald szerzédést, és ne tegyen igéretet a Danaval
izleti kapcsolatban all6 kiils6 félnek, még akkor sem, ha ez a Danara nézve nem jar anyagi
kotelezettségekkel, anélkiil, hogy elobb egyeztetne a Dana illetékes személyzetével a megfeleld
meghatalmazésok biztositasara! Barmely szerz6dés véglegesitése elott biztositania kell, hogy az
megfeleljen a Dana Hatdskor atruhdzasara vonatkozo iranyelvében foglaltaknak, a relevans
funkciondlis folyamatoknak és eljarasoknak, valamint a jogi entitdsok iranyitasara vonatkozo
kovetelményeknek.

A nemzetkozi kereskedelemre vonatkoz6 szabalyok betartasa

Erzékenynek kell lennie a nemzetkozi iizleti kapcsolatokra vonatkozé valtozatos
jogszabalyokra és eldirasokra. Importalt termékek utan vamfizetés lehet sziikséges, illetve
korlatozasok hatalya ala eshetnek. Ha ilyen importalasi iizleti tigyekkel foglalkozik, tisztaban kell
lennie az ilyen korlatozasokkal. Ont terheli a felel8sség a vamszabdlyok és -eléirasok betartasaval
¢és az importra vonatkozé informacidk pontossagéval kapcsolatban még akkor is, ha magat az
importtrazakciot arra képesitett vamiigyi megbizott bonyolitja.
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Amerikai cég mivoltdban a Dana szamara tilos a kereskedelem bizonyos orszagokkal, és
ezek a szabélyok érvényesek lehetnek a Dana fennhatosaga alatt 4116, az Egyesiilt Allamok
teriiletén kiviil elhelyezkedd cégekre is. A cég abban is korlatozott, hogy egyes orszdgoknak vagy
korméanyoknak milyen informéaciokkal szolgalhat. Olyan informacidk nyujtasa, miszerint valamely
termékiink nem tartalmaz egy bizonyos orszagban gyartott alkatrészeket, vagy hogy a Dana nem
folytat iizletet egy bizonyos orszaggal, bojkottellenes torvényeket sérthet. Bizonyos termékek
kiilonleges exportellendrzési kovetelményeknek, illetve nemzetbiztonsagi megfontolasoknak
lehetnek alarendelve. A globalis iizleti lehetdségek kiaknazasa soran ismernie kell és be kell
tartania ezeket a kiilonféle torvényeket és szabalyokat, csakigy, mint a Dana Szankciondlt
orszagokkal folytatott tranzakciokra vonatkozo iranyelvét és Az export és a kiilfoldi kereskedelem
szabalyozasadra vonatkozo iranyelvét. Sziikkség esetén a Dana jogtanacsosaitdl kérjen
felvilagositast annak érdekében, hogy megértse ezeket a szabalyokat és kovetelményeket.

Korrupciéellenesség

Kifizetések nem ajanlhatok fel és nem eszkdzdlhetéek sem kdzvetleniil a Dana egy
dolgozoéja altal, sem annak nevében, sehol a vilagon, tigyfél, beszallitd, versenytars vagy kiilso fél
tisztségviseldje, megbizottja vagy munkavallaloja részére, ha tudja vagy oka van feltételezni, hogy
a kifizetés barmely része megvesztegetés, kendpénz vagy egyéb nem helyénvalo kifizetés (a
teljesség igénye nélkiil ideértve a meg nem szolgalt jutalékokat vagy visszatéritéseket vagy a Dana
valamely tulajdondnak adoméanyozasat vagy kolcsdnzését). Természetesen On sem fogadhat el
semmiféle ilyen kifizetést. Szigortian be kell tartania a Dana korrupcidellenességi irdnyelveit és a
kapcsolodo szabalymegfeleldségi program folyamatait és eljarasait.

Pontos adatnyilvantartasok vezetése és kezelése

A Dana 6sszes adatnyilvantartasat, ideértve a pénziigyi kimutatasokat és az azok alapjaul
szolgald konyvelést és adatnyilvantartasokat, gondossaggal és becsiiletesen kell elkésziteni,
megfeleld és a Dana belsd ellenérzési rendszere szamara elfogadhaté dokumentécioval
aldtdmasztani, és azoknak pontosan tiikkréznitik kell minden 6sszvallalati tigyletet (a
koltségszamlakat is ideértve). Minden nyugtat és vallalati pénzalapbol torténd kifizetést
megfeleléen nyilvantartasba kell venni a konyvelésiinkben, és nyilvantartasunknak minden tigylet
valos természetét és céljat fel kell fednie. Az adatnyilvantartdsban nem szerepl6 avagy
»konyvelésen kiviili” pénzalapokkal vagy vagyontételekkel semmilyen célbdl nem szabad
rendelkezni. A Dandara kihatéo minden Iényeges pénziigyi és nem pénziigyi eseményt és trendet,
valamint minden csalési esetet vagy a belsé ellendrzésiinkre jelentdsen kihato tényezot
haladéktalanul jelenteni kell a fels6 vezetésnek. Munkavallaléink kotelesek pontos és teljes
informacidkkal szolgélni a Dana tisztségviseldinek, jogtanacsosanak, bels6 és fiiggetlen
konyvvizsgaloinak, és barmely maés, ilyen informaciokban valo részesiilésre jogosult személynek a
Dana konyvelését és adatnyilvantartasat illetden.

Mig a nem amerikai székhelyl lizemek vezethetik a konyveiket az orszagukban
altalanosan elfogadott szamviteli iranyelvek szerint, elengedhetetlen, hogy ezek az tizemek
szolgaljanak azokkal az informacidkkal, amelyek a Dana konszolidalt pénziigyi kimutatasainak az
amerikai szamviteli szabalyok (generally accepted accounting principles, ,,GAAP”) szerinti
elkészitéséhez sziikségesek. Elengedhetetlen az dsszes belsd szamviteli irdnyelv és kdvetelmény
szigoru betartasa!

Ezen feliil a Dana minden tizeme és munkavallal6ja kdteles tartani magat a vonatkozd
vallalati dokumentummegdrzési és -megsemmisitési kovetelményekhez.
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A kivizsgalasok megfelel6 kezelése

Azonnal értesitse a Jogi Osztalyt, ha a Dana {iizleti tevékenységeivel kapcsolatos
kivizsgalasra utald idézést vagy barmilyen jogi értesitést kap valamely birdsagtol vagy
kormanyzati tigynokségtdl. Kormanyzati vizsgalat esetében a Jogi Osztallyal valé egyeztetés
hianyaban nem vetheti magat ald kihallgatasnak, nem felelhet a vallalat {izletmenetére vonatkozé
kérdésekre, nem adhat ki dokumentumokat, s6t, még csak nem is beszélhet a kivizsgalasrol. A
Dana feliigyeldi és igazgatoi kotelesek jelenteni és kezelni a barmely munkavallé altal gyanitottan
elkdvetett barmiféle kihdgas kivizsgéldsara indult eljarast, a Dana Az iizleti magatartds belsd
kivizsgalasai, etikai és jogi szabdlymegfeleldségi kérdések cimil iranyelvében lefektetett modon.

A tajékoztatas egyeztetése

A Danara vonatkoz6 minden nyilvanos tajékoztatas visszahat a vallalatra, ezért ezeknek
kelléen iddzitetteknek, pontosaknak és teljeseknek kell lennitik, tisztességes és érhetd eldadasban.
Minden kapcsolatfelvétel vagy érdeklodés befektetdk, elemzdk, illetve a média, igy példaul az
dgazati és kereskedelmi kiadvanyok részérél a cég felsd vezetdsége és/vagy az Osszvallalati
Kommunikacids Osztaly feleldsségét képezi, ha a hir 1ényeges és a Danara altalanos kihatassal
van, ha a hirnek azonban csak helyi jelentdsége van, akkor ez a felel6sség a helyi tizemre harul.
Annak biztositasara, hogy a hirek megfelel6 modon keriiljenek nyilvanossagra hozatalra, minden
kiils6 kommunikéciot a Dana Globdlis kommunikacios iranyelvének megtelelden kell kezelni.

A jogszabalyok kovetése politikai tevékenységek soran

A Dana minden dolgozdjat arra 6sztdnzi, hogy szavazzanak és aktivan vegyék ki résziiket
a politika folyamatabol. Nem hasznalhat6 fel azonban a Dana semmiféle tulajdona vagy
létesitménye, illetve dolgozodinak munkaideje politikai tevékenységekre! Ne adjon ajandékokat, és
ne tegyen szivességeket koztisztviseloknek, és ne folytasson politikai targyu tevékenységeket a
Dana nevében az Uzleti Magatartasi Irodaval vald eldzetes egyeztetés nélkiil! Természetesen
szolgalatait felajanlhatja politikai célokra, de ezekre a szolgalatokra a rendes munkaidon kiviil kell
sort keritenie. A Dana Politikai hozzdjarulasokkal kapcsolatos globalis iranyelve szolgal tovabbi
utmutatassal.

Arra utal6 figyelmezteté jelek, hogy valamely magatartas sértheti a Dana Uzleti
magatartasi normait

Etikai aggalyokra okot ado kijelentések

+ Hat, talan csak most az egyszer...”

* ,,Soha senki nem fogja megtudni...”

+ ,,Mindenki csindlja...”

+ ,,Senkinek nem fog artani...”

* Nekem mi hasznom van beldle...”

+ ,,Nem érdekel hogyan, csak csinald meg...”
» ,Jobb, ha nem is tudod...”

...ezek azt jelentik, hogy nem szabad a fontolora vett dolgot megtennie.
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Uzleti magatartasi gyorskviz
Ha kétsége van, kérdezze meg sajat magat...

+ Tisztességes €s Oszinte vagyok-e?

« Jogszeriiek-e a tetteim? Es ismerem-e a torvényt?

» Ha a tettem jogszer(i, 6sszhangban van-e a Dana iranyelveivel is? Tudom-e, hogy a Dananak
van-e irdnyelve erre a kérdésre vonatkozdan?

* Tetteim kialljak-e majd az id6 probajat?

« Szivesen latnam-e, hogy az iligyet egy ujsagban, a televizion vagy az interneten bemutatjak?

* Mondanam-e a gyerekeimnek, hogy ezt tegyék?

A fenti kérdések mindegyikére ,,igennel” kell felelnie, ellenkezd esetben gondolja ujra at a
valasztasi lehetdségeit, és kérjen segitséget.

Ha aggalyai vannak

Ha kérdései vannak ezekkel a normakkal, a Dana egyéb iranyelveivel vagy mas iizleti
magatartasi vagy etikai kérdésekkel kapcsolatban, kérjiik, azokat felettesének vesse fel, vagy
keresse meg a Dana jogtandcsosat vagy a Dana Etikai és Szabalymegfeleldségi Segélyszolgalatat a
mydana.ethicspoint.com weboldalon. Ezen feliil, amennyiben tudomasara jut az ezeknek a
normaknak barmiféle megszegése, azt a Dana Uzleti Magatartési Iroddjanak jelentse be a
Segélyszolgalaton keresztiil, akar a fent megnevezett weboldalon keresztiil, akar a sajat
létesitményében kihelyezett poszteren szerepld telefonszamon.

Kétséges szamviteli vagy konyvvizsgalati iigyekkel kapcsolatos aggélyait felvetheti
tovabba az Igazgatdtanacs Konyvvizsgaloi Bizottsaganal is, bizalmas és névtelen, irdsos
beadvanyban, lezart boritékban, ,,Bizalmas” megjeloléssel ellatva, a Konyvvizsgaloi Bizottsag
elndkének cimezve a kdvetkezdképpen: Dana Holding Corporation Audit Committee Chairman,
3939 Technology Drive; Maumee, Ohio USA 43537.

A Dana egyetlen dolgozodja ellen sem lesz semmiféle megtorlo intézkedés a jelen
normaknak valé megfelelésre vonatkozo6 aggaly felvetése miatt.

Jovéahagyta a Dana Holding Corporation Igazgatotanacsa
2008. januar

Legutdbbi atdolgozas datuma: 2015. augusztus
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