
มาตรฐานการดําเนินธุรกิจ 
ความมีเอกภาพของดานาอยูในกํามือคุณ 
ความสําคัญของมาตรฐานเหลานี้ 

 พนักงานทุกคนของบริษัทดานาและบริษัทในเครือมีหนาท่ีตองดําเนินธุรกิจของบริษัทอยางถูกตองตามกฎหมาย ดวยความมี
จริยธรรมและความรับผิดชอบ พรอมคํานึงถึงสิทธิมนุษยชน นอกจากนี้ หนาท่ีรับผิดชอบดังกลาวยังมีผลกับเจาหนาท่ีและกรรมการบริษัท
ของเรา ตลอดจนทุกคนท่ีทํางานใหกับบริษัทดานา เมื่อตองเก่ียวของกับการดําเนินธุรกิจของบริษัทดานาดวยความมีเอกภาพและความ
ซื่อสัตยสุจริต และตองปฏิบัติตามขอกําหนดทางกฎหมายท้ังหมดท่ีเก่ียวของ 

 มาตรฐานตอไปนี้คือ "หลักปฏิบัติ" หลักปฏิบัตินี้พรอมกับ นโยบายความรับผิดชอบตอสังคมของธุรกิจ คือหลักพื้นฐานท่ี
พนักงานทุกคนของดานาตองปฏิบัติตาม มาตรฐานเหลาน้ีจะมีผลกับพนักงานทุกคนโดยไมคํานึงถึงท่ีต้ัง ตําแหนงหนาท่ี หรือพื้นภูมิ เรา
คาดหวังใหพนักงานทํางานดวยความมุงม่ันอยางแทจริงตามมาตรฐานเหลาน้ี การปฏิบัติเชนนี้จะทําใหทั้งบริษัของเราและตัวพนักงานเอง
ไดรับประโยชน บริษัทดานาเช่ือมั่นวาการดําเนินธุรกิจดวยจริยธรรมคือคุณสมบัติซึ่งขาดไมไดของพนักงานท่ีดีทุกคน  

บริษัทดานาไดจัดทํานโยบายและขั้นตอนอยางละเอียดรายละเอียดในดานบางอยางท่ีครอบคลุมมาตรฐานเหลาน้ี นโยบายและ
ขั้นตอนเหลาน้ียังเปนสิ่งท่ีตองปฏิบัติตามดวย ซึ่งในบางคร้ังอาจกําหนดใหพนักงานทุกคนตองเต็มใจท่ีจะยึดถือปฏิบัติตามมาตรฐาน
เหลาน้ีและนโยบายอ่ืนๆ ของบริษัทดานา เราไมคาดหวังวาจะมีการละเลยท่ีจะไมปฏิบัติตามมาตรฐานเหลาน้ี และการดําเนินการเชนที่วา
นี้จะไมไดรับการยอมรับ และหากพบวาพนักงานคนใดของบริษัทดานาละเมิดมาตรฐานเหลาน้ี หรือนโยบายและข้ันตอนอื่นๆ ของบริษัท
ดานา หรือไมเต็มใจท่ีจะปฏิบัติตามมาตรฐานเหลาน้ี จะไดรับการดําเนินการทางวินัยจนถึงขั้นเลิกจางงาน ทั้งน้ีขึ้นอยูกับความรายแรงของ
การละเมิดดังกลาว ในบางกรณีที่เก่ียวของ บริษัทดานาจะแจงการละเมิดกฎหมายตอเจาหนาท่ีผูบังคับใชกฎหมาย  

เนื่องดวยการดําเนินธุรกิจดวยจริยธรรมมีความสําคัญตอบริษัทของเรา ดังน้ันจึงเปนสิ่งท่ีจําเปนที่พนักงานตองอาน เขาใจ 
ทบทวนอยางสมํ่าเสมอ และปฏิบัติตามมาตรฐานเหลาน้ี ระบบควบคุมภายในของเรา รวมถึงช่ือเสียงของบริษัทขึ้นอยูกับสิ่งน้ี  

ปฏิบัติตามกฎหมายและนโยบายทั้งหมดของบริษัท  

 การดําเนินงานของบริษัทดานาอยูภายใตกฎหมายและขอบังคับของประเทศตางๆ ที่รัฐบาลของประเทศซึ่งเราดําเนินธุรกิจ
นํามาบังคับใช นโยบายบริษัทดานาคือการปฏิบัติตามกฎหมายและขอบังคับทั้งมวลที่เก่ียวเน่ืองกับการดําเนินงานของเรา นอกจากน้ี ดานา
ยังกําหนดนโยบายภายในบริษัทเพื่อรับรองถึงสวัสดิภาพของบริษัทของเรา นโยบายเหลาน้ีรวมไปถึงนโยบายองคกรที่มีผลบังคับใชกับ
พนักงานท้ังหมดในทุกที่ (รวมถึงมาตรฐานเหลาน้ี) ตลอดจนนโยบายและกฎเกณฑดานสถานประกอบการในทองถ่ิน พนักงานตองทํา
ความเขาใจกฎหมายและนโยบายของบริษัทดานาท่ีมีผลตองานและสถานท่ีต้ังของตน และพนักงานตองดําเนินการโปรแกรมอบรมใดๆ ที่
กําหนดใหเสร็จสมบูรณ นอกจากน้ี พนักงานยังตองแจงการละเมิดท่ีสังเกตเห็นหรือตองสงสัยใดๆ ดังท่ีไดอธิบายไวในสวน “หากมีขอ
กังวลใจ" ของมาตรฐานเหลาน้ี 

สงเสริมสถานท่ีทํางานท่ีมีความปลอดภัย นาอยู และรวมเปนปกแผน 

 เราเห็นคุณคาในพื้นภูมิที่หลากหลายของบุคลากรของเรา และเราทํางานเพ่ือสรางสรรคบรรยากาศการทํางานท่ีโปรงใสท่ีเปยม
ดวยความไววางใจ ซื่อสัตย และใหเกียรติตอกัน การคุกคามหรือการเลือกปฏิบัติใดๆ ไมวาจะเปนเร่ืองของเชื้อชาติ สีผิว ศาสนา เพศ อายุ 
หรือความพิการ เปนเร่ืองท่ียอมรับไมได เพื่อดําเนินการตามวัตถุประสงค บริษัทดานาจึงมีนโยบายและข้ันตอนระดับองคกรและสถาน
ประกอบการท่ีระบุความสัมพันธของพนักงานท่ีตองปฏิบัติตาม นอกจากน้ี บริษัทดานาจะปฏิบัติตามกฎหมายแรงงานท่ีบังคับใชทั้งหมด



ดวย เราจะไมใชแรงงานเด็กที่อายุตํ่ากวา 16 ป แมวากฎหมายจะอนุญาตก็ตาม ยกเวนเฉพาะโครงการฝกอาชีพหรือโครงการการทํางานใน
ระหวางเรียนอื่นๆ และเชนเดียวกัน เราจะไมมีการบังคับหรือการใชแรงงานโดยไมสมัครใจ 

นอกจากนี้ ดานายังมุงม่ันที่จะจัดหาสถานท่ีทํางานท่ีมีสภาพแวดลอมท่ีปลอดภัย และเปนผลดีตอสุขภาพ ปราศจากยาเสพติด
ดวย กระบวนการบริหารจัดการสุขอนามัยและความปลอดภัยตามท่ีกําหนดภายใต นโยบายดานสุขอนามัยและความปลอดภัย ของบริษัท
ดานาจะตองไดรับการปฏิบัติตาม  

 บริษัทยึดม่ันที่จะใหคาจางและสิทธิประโยชนที่เหมาะสมกับความจําเปนพื้นฐานของพนักงานของเราตามเง่ือนไขและ
ขอกําหนดในพื้นที่ เราจะปฏิบัติตามกฎหมายท่ีบังคับใชทั้งหมดท่ีเก่ียวกับการกําหนดช่ัวโมงการทํางานในเวลาปกติและลวงเวลา รวมท้ัง
ในเร่ืองคาชดเชย ทางบริษัทดานายังตระหนักและเคารพสิทธิ์ของพนักงานในการรวมเปนสมาชิกในสมาคมตางๆ ตามท่ีกฎหมายกําหนด 

ความย่ังยืน  

 บริษัทดานาคํานึงถึงเร่ืองสภาพแวดลอมและความยั่งยืนมาเปนเวลานาน เราเชื่อวาองคกรวิสาหกิจอุตสาหกรรมท่ีหวังผลกําไร
และการปกปองส่ิงแวดลอมถือวาเปนวัตถุประสงคที่ทําใหบรรลุผลสําเร็จรวมกัน เปาหมายของบริษัทคือการบรรลุทั้งการปรับใชระบบ
การบริหารจัดการส่ิงแวดลอมท่ีมุงม่ันในเร่ืองการใชทรัพยากรธรรมชาติอยางมีประสิทธิผล การปองกันมลภาวะ การปฏิบัติตามกฎเกณฑ
และขอบังคับที่เก่ียวของ และความสอดคลองกับระเบียบของลูกคาและบริษัท โดยพ้ืนฐานแลว พนักงานแตละคนของดานาควรจะทํางาน
ในลักษณะท่ีทําใหเกิดของเสียนอยที่สุด หลีกเลี่ยงการกระทําอันทําใหเกิดมลภาวะ และอนุรักษพลังงาน นอกจากน้ี พนักงานยังควรปฏิบัติ
ตามกระบวนการท่ีระบุไวในระบบบริการจัดการส่ิงแวดลอมของสถานประกอบการ และรายงานสิ่งท่ีควรปรับปรุงใหกับฝายบริหาร
จัดการสถานท่ีทราบ 

รับประกันความปลอดภัยและคุณภาพของผลิตภัณฑ 

 คุณภาพของผลิตภัณฑของเราคือสิ่งท่ีสําคัญที่สุด มาตรการความปลอดภัยที่สมเหตุสมผลทั้งหมดควรจะเช่ือมโยงกับการ
ออกแบบ การผลิต และการจัดจําหนายผลิตภัณฑของดานา ระบบบริหารจัดการคุณภาพของดานา รวมท้ังกระบวนการความปลอดภัยของ
ผลิตภัณฑและการดําเนินการภาคสนามเปนสิ่งท่ีพนักงานทุกคนและฝายปฏิบัติการของดานาตองปฏิบัติตาม เราจะไมมีทางจัดสง
ผลิตภัณฑไปทั้งท่ีทราบวา ผลิตภัณฑนั้นไมไดมาตรฐานตามขอกําหนดท่ีลูกคาพอใจหรือยอมรับ หรือไมไดตามมาตรฐานประสิทธิภาพ
ของบริษัทและลูกคาของเรา  

ดํารงไวซึ่งกฎเกณฑของดานาในเร่ืองการใหและรับของกํานัล การเล้ียงรับรอง และการชวยเหลือเปนพิเศษ  

 ภาคธุรกิจระดับสากลของศตวรรษท่ี 21 เรียกรองใหเรามีความละเอียดออนมากขึ้นตอเร่ืองความแตกตางดานวัฒนธรรมและ
การเมือง อยางไรก็ดี เราเชื่อวาความซื่อสัตยสุจริตและความมีเอกภาพไมมีพรมแดนขวางก้ัน แมวามารยาททางธุรกิจในทองถ่ินเปนความ
จริงท่ีตองคํานึงในการดําเนินธุรกิจ แตพนักงานตองปฏิบัติตามนโยบายวาดวย คาเดินทาง คาใชจายทางธุรกิจ และบัตรเครดิต ของดานา 
ตลอดจน นโยบายวาดวยเร่ืองของกํานัลและการเล้ียงรับรอง ตองใหความเอาใจใสเปนพิเศษกับกิจกรรมใดๆ ที่เก่ียวของกับเจาหนาท่ีของ
รัฐตามท่ีระบุไวใน นโยบายการตอตานการทุจริต และขั้นตอนโปรแกรมการปฏิบัติตามกฎระเบียบที่เก่ียวของ  

หลีกเล่ียงผลประโยชนทับซอน และการปรากฏตัวอยางไมเหมาะสม 

 เมื่อใดก็ตามท่ีโอกาสอํานวย พนักงานของดานามีหนาท่ีในการเพิ่มพูนผลประโยชนใหกับบริษัท ผลประโยชนทับซอนเกิดขึ้น
เมื่อพนักงานใหผลประโยชนสวนตัว ความสัมพันธสวนบุคคลหรือของสมาชิกในครอบครัว หรือสิ่งท่ีพึงไดสวนบุคคล มีอิทธิพลเหนือ
การตัดสินใจหรือการดําเนินการของพนักงานตามหลักปฏิบัติทางธุรกิจของดานา ตามท่ีไดกลาวอยางละเอียดใน นโยบายเก่ียวกับ
ผลประโยชนทับซอนพนักงานไมอาจแขงขันกับดานา หาประโยชนโดยการใชตําแหนงของพนักงานในดานา หรือใชทรัพยสินของดานา



เพื่อประโยชนสวนตัว พนักงานตองเปดเผยสถานการณสวนตัวใดๆ ก็ตามที่อาจขัดตอผลประโยชนของดานาตอหัวหนางานและสํานัก
แนวปฏิบัติทางธุรกิจเมื่อมีโอกาสใหเร็วที่สุด และตองเปดเผยกอนเร่ิมดําเนินการ โดยไมคํานึงวาสถานการณสวนตัวนั้นอาจพบวาเปนที่
ยอมรับไดในทายท่ีสุดก็ตาม  

ดํารงความซื่อสัตยสุจริตในการจัดซื้อ 

บริษัทดานาจะเลือกซัพพลายเออรตามพื้นฐานของคุณคาโดยรวม ซึ่งรวมถึง คุณภาพ บริการ และราคาท่ีนําเสนอ ซัพพลาย
เออรทุกคนจะไดรับการปฏิบัติดวยความซื่อสัตยและยุติธรรม นอกจากน้ี เราคาดหวังใหผูรับเหมา ซัพพลายออร และหุนสวนทางธุรกิจ
ของเราปฏิบัติตามหลักการที่ระบุไวในมาตรฐานเหลาน้ีดังท่ีไดบันทึกในสวน คูมือการดําเนินธุรกิจของซัพพลายเออร  

เคารพตอสิทธิในทรัพยสินของดานาและบริษัทอ่ืน 

 พนักงานของดานามีความรับผิดชอบท่ีจะปกปองทรัพยสินที่จับตองไดของบริษัทจากการลักขโมย การนําไปใชในทางที่ไม
ชอบและไมถูกตอง เชนเดียวกับขอมูลที่เปนสาธารณะหรือไมเปนสาธารณะ ซึ่งรวมถึงทรัพยสินทางปญญาและเทคโนโลยี ที่บริษัทเปน
เจาของ หรือคูคาทางธุรกิจ ลูกคาและซัพพลายเออร ควรไดรับการปกปองอยางเหมาะสม จัดการบนพื้นฐานของความจําเปนที่ตองรู 
(need-to-know basis) อยางเครงครัด และใชเพื่อวัตถุประสงคที่เหมาะสมทางธุรกิจตามกระบวนการปฏิบัติการที่เก่ียวของท้ังหมด  

 ระมัดระวังท่ีจะหลีกเลี่ยงการเปดเผยขอมูลโดยไมไดต้ังใจ รวมท้ังขอมูลที่อาจเกิดขึ้นในเครือขายสังคมและโดยการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศอยางประมาทเลินเลอ ปฏิบัติตาม นโยบาย การใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และ นโยบายสื่อสังคมของ
บริษัทดานา  

 พนักงานไมควรยอมรับหรือใชขอมูลที่เปนสาธารณะของใครก็ตาม โดยเฉพาะคูแขงทางการคา หากไมมีขอตกลงในเร่ืองการ
รักษาความลับของขอมูล หามใชขอมูลหรือสารสนเทศอยางไมเหมาะสมซึ่งอาจนําเขามาในบริษัทดานาโดยพนักงานใหมที่เคยเปน
พนักงานของบริษัทคูแขง 

 พนักงานตองเคารพสิทธิของผูเขียนและผูสรางเอกสารท่ีเผยแพรสื่อเอกสารในรูปแบบใดๆ ก็ตาม รวมท้ังส่ิงพิมพ สื่อดิจิตอล 
เสียงและวิดีโอ ตลอดจนใหเครดิตและจายคาใบอนุญาตเม่ือจําเปน 

 พนักงานตองเคารพสิทธิในขอมูลสวนบุคคลที่ไดรับรูในระหวางการทํางาน รวมท้ังจากพนักงานอื่นๆ ของบริษัทดานา และ
ปฏิบัติตามนโยบายสิทธิสวนบุคคลของบริษัทดานา  

ปกปองขอมูลภายในและหลีกเล่ียงการซื้อขายหลักทรัพยโดยอาศัยขอมูลภายใน 

 ในระหวางการทํางาน พนักงานของดานาอาจไดเรียนรูเก่ียวกับ "ขอมูลภายใน" ของดานาและบริษัทอื่นๆ ขอมูลภายในถือวา
เปนขอมูลที่ไมสามารถเขาถึงไดโดยประชาชนทั่วไปหรือผูลงทุน ดังท่ีไดแสดงในนโยบายการซื้อขายหลักทรัพยโดยอาศัยขอมูลภายใน 
ของบริษัทดานา หามมิใหพนักงานใชสื่อเอกสาร ขอมูลที่ไมเปนสาธารณะเพ่ือผลประโยชนสวนตัว หรือหามมิใหพนักงานหารือกับใครก็
ตาม ซึ่งรวมท้ังพนักงานดานาอื่นๆ ผูซึ่งไมมีความจําเปนทางธุรกิจตามกฎหมายท่ีตองทราบขอมูลนั้น อีกทั้งยังเปนการละเมิดนโยบายของ
บริษัทตลอดจนกฎหมายหลักทรัพยรัฐบาลกลางในการซื้อขายหุนหรือหลักทรัพยอื่นๆ โดยอาศัยขอมูลภายในดังกลาวน้ี หรือในการให
ขอมูลภายในกับคนอื่นเพื่อการซ้ือขาย 



แขงขันอยางเปนธรรม เจรจาตอรองอยางซื้อสัตย ปฏิบัติตามกฎเกณฑ และทราบขอบเขตอํานาจของตนเอง 

 พนักงานของดานาจะตองไมรวมมือกับบริษัทคูแขงเพื่อควบคุมหรือกําหนดขอบเขตในเร่ืองใดเร่ืองหนึ่ง เชน ราคา ระยะเวลา
การชําระเงิน สวนลด การบริการ การจัดสง กําลังการผลิต คุณภาพของผลิตภัณฑ หรือตนทุน หลีกเลี่ยงการติดตอที่ไมจําเปนกับบริษัท
คูแขง ปฏิบัติตามกฏหมายทองถ่ินเสมอเม่ือมีการกําหนดราคาสินคาท่ีเหมือนกันเพื่อการแขงขันกับลูกคา หรือกําหนดใหลูกคาเรียกเก็บเงิน
ตามราคาที่กําหนดเม่ือขายผลิตภัณฑซ้ํา (รวมถึงการบริการ การรับประกัน และระยะเวลาการชําระเงิน) ทําความเขาใจและปฏิบัติตาม 
นโยบายกฎหมายปองกันการผูกขาดและการแขงขันทางการคา 

 ในกรณีที่พนักงานตองมีสวนเก่ียวของกับการเสนอราคา การเตรียมการประกวดราคา หรือการเจรจาสัญญา ควรมั่นใจวาขอมูล
ที่ใหกับลูกคาหรือซัพพลายเออรที่เสนอตัวเขามาน้ันมีความถูกตอง เจรจาตอรองอยางซ่ือสัตยและปฏิบัติตามขอกําหนดทางกฎหมายท่ี
เก่ียวของโดยเอาใจใสเปนพิเศษกับสัญญาท่ีเก่ียวของกับราชการ  

 พนักงานตองเขาใจระดับขอบเขตอํานาจของตนเม่ือเขาทําขอตกลงในนามของบริษัทดานา หามลงนามทําสัญญาหรือใหคําม่ัน
สัญญากับบุคคลท่ีสามท่ีทําธุรกิจกับบริษัทดานา แมวาจะไมมีขอผูกพันทางการเงินกับบริษัทดานาก็ตาม โดยมิไดตรวจสอบเพื่อไดรับการ
อนุมัติอยางเหมาะสมจากบุคลากรที่จําเปนของบริษัทดานากอน พนักงานตองปฏิบัติตาม นโยบายการมอบหมายอํานาจหนาท่ีของดานา 
กระบวนการและข้ันตอนหนาท่ีที่เก่ียวของ และขอกําหนดดานการอภิบาลองคกรตามกฎหมายกอนลงนามขอตกลง  

เชื่อฟงกฎเกณฑท่ีเก่ียวของกับการคาระหวางประเทศ 

 เราตองเครงครัดตอกฎหมายและกฎเกณฑตางๆ ที่มีผลใชกับการดําเนินธุรกิจในระดับสากล สินคาของดานาท่ีนําเขาประเทศ
อาจจะตองเสียภาษีศุลกากรและอยูภายใตการควบคุมโดยกรมศุลกากร ในกรณีที่พนักงานเก่ียวของกับธุรกรรมการนําเขา พนักงานตอง
ตระหนักถึงขอจํากัดเหลาน้ี พนักงานของดานามีหนาท่ีรับผิดชอบในการปฏิบัติตามกฎระเบียบอยางเครงครัดเพื่อความถูกตองแมนยําของ
ขอมูลการนําเขาท้ังหมด แมวาการนําเขาน้ีจะดําเนินการโดยตัวแทนออกของรับอนุญาต 

 ในฐานะบริษัทของอมริกาแหงหน่ึง ดานาถูกหามดําเนินธุรกิจกับบางประเทศ และกฎเกณฑเหลาน้ีอาจมีผลกับบริษัทท่ีดานา
ควบคุมดูแลที่อยูนอกประเทศสหรัฐอเมริกา เราถูกจํากัดในการใหขอมูลหรือจําหนายสินคาใหกับประเทศหรือราชการบางกลุม การให
ขอมูลวาผลิตภัณฑของเราไมมีชิ้นสวนที่ผลิตในบางประเทศ หรือวาบริษัทดานาไมไดทําธุรกิจกับบางประเทศ อาจละเมิดกฎหมายตอตาน
การคว่ําบาตร (anti-boycott laws) สินคาบางอยางอยูภายใตขอกําหนดการควบคุมการสงออกพิเศษหรือประเด็นดานความมั่งคง
แหงชาติ เมื่อดําเนินธุรกิจในระดับสากล พนักงานตองเขาใจและปฏิบัติตามกฎหมายและกฎเกณฑตางๆ ตลอดจนนโยบายเก่ียวกับการทํา
ธุรกรรมกับประเทศที่ถูกคว่ําบาตร และนโยบายการควบคุมการสงออกและการคาตางประเทศ ขอคําแนะนําจากฝายกฎหมายของดานา
เมื่อมีความจําเปนตองเขาใจในกฎเกณฑและขอกําหนดเหลาน้ี  

การตอตานการทุจริต 

 พนักงานของดานาท่ัวโลกจะไมเสนอใหหรือจายสินบน เงินใตโตะ หรือการจายเงินที่ไมเหมาะสมอื่นๆ (รวมถึงแตไมจํากัด
เพียง คาคอมมิชชั่นหรือเงินชดใชที่ไมควรได หรือเงินบริจาคหรือเงินกูจากดานา) ทั้งจากตัวพนกังานน้ันโดยตรงหรือในนามของบริษัท
ดานา ใหแกเจาหนาท่ี ตัวแทนหรือพนักงานของบริษัทลูกคา ซัพพลายเออร หรือบริษัทคูแขง หรือแกบุคคลท่ีสาม ถาพนักงานรูหรือมี
เหตุผลที่สงสัยวาจะมีบางสวนของการจายเงินน้ันถูกใหหรือถูกเสนอใหอยางไมเหมาะสม แนนอนวาพนักงานก็ไมอาจรับสินบนดังกลาว
ไดเชนกัน นโยบายตอตานการทุจริต ตลอดจนกระบวนการและขั้นตอนโปรแกรมการปฏิบัติตามกฎระเบียบที่เก่ียวของจะตองไดรับการ
ปฏิบัติตามอยางเครงครัด  



เก็บรักษาและการบริหารจัดการระเบียนท่ีถูกตองแมนยํา 

 ขอมูลของดานาท้ังหมด รวมท้ังการแจงขอมูลทางการเงิน บัญชีและระเบียนที่เปนพื้นฐานของขอมูลดังกลาว จะตองไดรับการ
จัดเตรียมอยางรอบคอบและซื่อสัตย มีเอกสารรองรับอยางเพียงพอตามเกณฑของระบบควบคุมภายในองคกร และสะทอนถึงขอเท็จจริง
ของการทําธุรกรรมทั้งหมดของบริษัท (รวมท้ังบัญชีรายจาย) ใบเสร็จรับเงินและการจายเงินทุนทั้งหมดขององคกรจะตองมีการบันทึก
อยางเหมาะสมในบัญชีของเรา ระเบียนของเราจะตองสามารถเปดเผยรายละเอียดและจุดประสงคที่แทจริงของทุกธุรกรรมได เงินทุนหรือ
สินทรัพยที่ไมไดรับการบันทึกหรือ "นอกบัญชี (off-the-books)" ตองไมมีการเก็บรักษาไวไมวาเพื่อวัตถุประสงคใดๆ ก็ตาม 
พัฒนาการหรือแนวโนมท้ังทางการเงินและไมใชทางการเงินทั้งหมดท่ีมีผลตอดานา รวมท้ังกรณีฉอโกงท้ังหมดและปจจัยตางๆ ที่สําคัญ
ตอระบบควบคุมภายในองคกร จะตองรายงานตอฝายบริหารระดับสูงทันที พนักงานตองใหขอมูลที่ถูกตองและครบถวนเก่ียวกับบัญชี
และระเบียนแกเจาหนาท่ีของดานา ที่ปรึกษาทางกฎหมาย ผูตรวจสอบบัญชีภายในและอิสระ และตอบุคคลใดๆ ก็ตามที่ไดรับอนุญาตให
ไดรับขอมูลดังกลาว  

 แมวาบริษัทของดานานอกประเทศสหรัฐอเมริกาอาจบันทึกบัญชีโดยใชหลักเกณฑการบันทึกบัญชีซึ่งเปนที่ยอมรับโดยทั่วไป 
("GAAP") ในประเทศน้ัน แตบริษัทเหลาน้ีจะตองใหขอมูลที่จําเปนสําหรับการเตรียมการแจงขอมูลบัญชีการเงินรวมของบริษัทใน
เครือของดานาตามหลักเกณฑ GAAP ของประเทศสหรัฐอเมริกา ทั้งน้ี จะตองปฏิบัติตามนโยบายและขอกําหนดทางบัญชีภายใน
ทั้งหมดอยางเครงครัด  

  นอกจากน้ี บริษัทและพนักงานของดานาท้ังหมดตองปฏิบัติตามขอกําหนดท่ีเก่ียวของวาดวยการเก็บและการทําลายเอกสาร
ของบริษัท  

จัดการสืบสวนอยางเหมาะสม  

 แจงใหฝายกฎหมายทราบทันทีหากพนักงานไดรับหมายเรียกตัวจากศาลหรือหนังสือเตือนใดๆ จากศาลหรือหนวยงานราชการ
ที่ตองการตรวจสอบการดําเนินธุรกิจของดานา ในกรณีการสืบสวนของทางการ พนักงานไมควรใหสัมภาษณ ตอบคําถามเก่ียวกับธุรกิจ
ของบริษัท จัดทําเอกสาร หรือแมกระท่ังสนทนาเก่ียวกับการสืบสวนนั้นโดยไมไดปรึกษาฝายกฎหมายกอน หัวหนางานและผูจัดการของ
ดานาตองแจงและจัดการสืบสวนการทําผิดของพนักงานท่ีตองสงสัย ดังท่ีระบุไวในนโนบายของดานาวาดวย การสืบสวนภายในเก่ียวกับ
ปญหาการดําเนินทางธุรกิจ จริยธรรม และการปฏิบัติตามกฎหมาย  

ประสานงานการส่ือสาร 

 การสื่อสารท้ังหมดกับสาธารณะเก่ียวกับบริษัทดานาควรสะทอนตามขอเท็จจริงของบริษัท และควรดําเนินการอยางเหมาะสม
กับเวลา ถูกตองและครบถวนสมบูรณ รวมท้ังนําเสอในรูปแบบท่ีเขาใจไดและเปนธรรม ขอมูลติดตอและขอสอบถามท้ังหมดจากผูลงทุน 
ตลอดจนนักวิเคราะหและส่ือขาวสาร รวมท้ังส่ิงตีพิมพอุตสาหกรรมและการคา คือหนาท่ีรับผิดชอบของฝายบริหารระดับสูงและ/หรือฝาย
การสื่อสารองคกร เมื่อขาวสารน้ันมีสาระสําคัญและมีผลตอดานา และเปนหนาท่ีของฝายปฏิบัติการในทองถ่ินเม่ือขาวสารน้ันมีผลกระทบ
เพียงในทองถ่ินน้ันเทาน้ัน เพื่อชวยใหมั่นใจวาขาวสารไดรับการเผยแพรอยางเหมาะสม การสื่อสารภายนอกทั้งหมดตองไดรับการจัดการ
ตาม นโยบายการสื่อสารกลางของบริษัทดานา  

ปฏิบัติตามกฎหมายเมื่อทํากิจกรรมทางการเมือง 

 บริษัทดานาสนับสนุนใหพนักงานทุกคนออกไปใชสิทธิเลือกต้ัง และมีบทบาทอยางแข็งขันในการทํากิจกรรมทางการเมือง 
อยางไรก็ตาม พนักงานไมอาจใชทรัพยสินหรือสถานท่ีใดๆ ของบริษัทดานา หรือเวลาทํางานของพนักงานดานาสําหรับกิจกรรมทาง
การเมืองได พนักงานไมควรใหของกํานัลหรือการชวยเหลือเปนพิเศษแกเจาหนาท่ีราชการคนใด หรือดําเนินกิจกรรมที่เก่ียวของกับ



การเมืองในนามของบริษัทดานาโดยไมไดปรึกษากับสํานักแนวปฏิบัติทางธุรกิจของบริษัทดานากอน แนนอนวาพนักงานอาจอาสาทํา
กิจกรรมทางการเมืองได แตจะตองไมทําในเวลางานปกติของบริษัทดานา คําแนะนําเพิ่มเติมไดใหไวในนโยบายการชวยเหลือทาง
การเมืองกลางของบริษัทดานา 

สัญญาณเตือนวาความประพฤติน้ันอาจละเมิด มาตรฐานการดําเนินธุรกิจของบริษัทดานา 

คําพูดท่ีอาจสอเจตนามิชอบทางจริยธรรม 
 
• "เอานา แคคร้ังเดียว..." 
• "ไมมีใครรูหรอก..." 
• "ใครๆ เขาก็ทํากันทั้งน้ัน..." 
• "ไมมีใครเสียหายหรอก..." 
• "ผม/ดิฉันจะไดประโยชนอะไรบาง..." 
• "ผม/ดิฉันไมสนหรอกวาคุณจะทําอยางไร ขอแคทําใหมันเสร็จก็พอ..." 
• "คุณไมอยากรูเร่ือง..." 

...หมายความวาพนักงานไมควรทําส่ิงท่ีกําลังคิดอยูในตอนน้ี  

แบบสอบถามสั้นๆ เก่ียวกับการดําเนินธุรกิจ 
เม่ือสงสัย ลองถามตัวเองด.ู.. 

• ฉันเปนคนที่ซื่อสัตยและยุติธรรมไหม? 
• ฉันทําผิดกฎหมายหรือเปลา? และฉันรูหรือเปลาวากฎหมายมีวาอยางไร? 
• ถาการกระทําของฉันถูกกฎหมาย แลวสอดคลองกับนโนบายของบริษัทดานาหรือเหลา? ฉันรูหรือเปลาวาบริษัทดานามีนโยบาย

เก่ียวกับประเด็นน้ี? 
• ฉันจะทนทําตอไปไดตลอดไหม? 
• ฉันเต็มใจไหมท่ีจะใหเร่ืองน้ีมีการรายงานในโทรทัศนหรืออินเทอรเน็ต? 
• ฉันควรจะบอกใหลูกๆ ทําส่ิงน้ีดีไหม? 
ถาคําตอบเปน "ใช" ตอทุกคําถาม ใหลองคิดและเลือกคําตอบใหมและขอความชวยเหลือ 

หากมีขอกังวลใจ 

 หากพนักงานมีขอสงสัยใดๆ เก่ียวกับมาตรฐานเหลาน้ี นโยบายอื่นๆ ของบริษัทดานา หรือประเด็นเก่ียวกับการดําเนินทาง
ธุรกิจและจริยธรรม กรุณาแจงหัวหนางานหรือติดตอที่ปรึกษาฝายกฎหมายของบริษัทดานา หรือสายดวนจริยธรรมและการปฏิบัติตามกฎ
ระเบียลของบริษัทดานาท่ี mydana.ethicspoint.com หากพนักงานทราบวามีการละเมิดมาตรฐานใดๆ เหลาน้ีเกิดขึ้น พนักงาน
ตองแจงตอสํานักแนวปฏิบัติทางธุรกิจผานสายดวน ไมวาจะโดยชองทางเว็บไซตที่ระบุไวขางตนหรือโทรศัพทมาตามหมายเลขท่ีระบุไว
ในโปสเตอรสายดวนที่สถานท่ีทํางานของพนักงาน 

  



 นอกจากนี้ พนักงานอาจแจงขอกังวลใจตางๆ เก่ียวกับการจัดทําบัญชีหรือการตรวจสอบที่ตองสงสัยเปนลายลักษณอกัษรตอ
คณะกรรมการตรวจสอบของคณะกรรมการบริหาร ทั้งแบบใหเก็บเปนความลับและไมประสงคออกนาม ในหนาซองท่ีปดผนึกที่มีการ
ระบุวา "Confidential" (เปนความลับ) สงถึง: Dana Holding Corporation Audit Committee Chairman, 
3939 Technology Drive, Maumee, Ohio USA 43537  
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